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 ؛ سلام و احترام با

پيرو ابلاغ دستورالعمل حاكميت شركتي شركتهاى پذيرفته شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و با توجه به   

دستورالعمل مبني بر افشاى ابعاد گزارشگرى پايدارى، اقدامات انجام شده توسط اين شركت در    شش  مفاد فصل

  ٤٠موضوع ماده  ،  ايفاى مسئوليتهاى اجتماعي  و   در حوزه فعاليت هاى زيست محيطي  ماهه سال مالي   6دوره  

 گردد. حضورتان ايفاد مي به دستورالعمل 
 

 ابعاد گزارشگرى و شفافيت مالي و اطلاع رساني اطلاعات 
 

نظاممند نمودن سيستم مالي و فعاليتهاى اقتصادى خود، اهم اطلاعات مالي و  اين شركت در راستاى شفافيت و 

اقتصادى از قبيل صورت فروش ماهانه به تفكيك گروه هر محصول، به همراه درآمدهاى عملياتي را به صورت  

  ای اى، در مقايسه با سال قبل در سامانه جامع اطلاع رساني ناشران )كدال(، و همچنين به صورت دوره ماهانه و دوره 

سه ماهه، اطلاعات و صورتهاى مالي حسابرسي نشده را ظرف مدت سي روز پس از پايان دوره سه ماهه و نيز  

 صورتهاى مالي شش ماهه و سالانه حسابرسي شده را در سامانه و پايگاه فوق منتشر مينمايد. 
 

 د:اهم ابعاد گزارش پايدارى شركت در چند بخش به شرح ذيل تقسيم بندى ميگرد

 الف( فعاليتهاى زيست محيطي و ذخيره و بهينهسازى مصرف انرژى 
 

استانداردهاى ملي و بينالمللي   و  رعايت الزامات، قوانين، در راستاى مأموريت و ارزشهاى اخلاقي شركت شركت

 بر خود لازم دانسته و اقدامات ذيل را انجام داده است: را در خصوص تأثير فعاليتهاى سازمان
 

 مديريت منابع آب و پساب: •

صنعتي، شرب و   رفمصپايش از رويكردهاى شركت براى اندازه گيرى و پايش مصرف آب، نصب كنتور براى  يكي

 :  ير انجام گرفته استبه شرح زپروژهها و اقدامات متعددى  ،در راستاى مديريت مصرف آب فضاى سبز است كه  

 ؛ جهت مصارف فضای سبز مناسب  تصفيه فاضلاب و تبديل آن به آب آوری وجمع  راه اندازى سيستم( 1

 ؛ پخت دپارتمان كولر  نصب دريچه فرش اير بر روى بدنه داكت ورودى به الكتروفيلتر گريت( 2 

افزودني جهت  Water Injection   سيستم ف  حذ (  3  مواد  رطوبت  و  ورودى  كلينكر  دماى  دپارتمانهاى    كنترل 

 ؛ 2و   1خط  سيمان غلطكي هایآسياب

   ؛ جدد در سيستم سيركولهمكارخانه با كولينگ  ( استفاده مجدد از آب صنعتي٤ 

 . ای برای تمامي فضای سبز كارخانهآبياری قطره طراحي سيستم  ( 5 
  
 پسماند:مديريت   •

 
جمعآورى و حمل به   اساس دستورالعمل مديريت پسماند، پسماندهاى توليدى شركت شناسايي شده و پروسه بر

توان به موارد زير اشاره  در زمينه مديريت پسماند مي   اجرايي محلهاى مجاز مديريت ميشود. از جمله بهبودهاى 

 د: نمو

   ؛تفكيك ضايعات و فروش آنها (1



 ؛با هدف كاهش مصرف كاغذ  های الكتريكالو ساير سامانه  افزارهاى اتوماسيون ادارى جارى سازى نرم ( 2

 ی كارخانه؛ ذاخوری مركز سِرو غذا صرفاً در غ( حذف ظروف يكبار مصرف غذا و 3

 .های يكبار مصرف قابل بازيافتدر ليوان   كارخانه شير برای پرسنل روزانه  ( توزيع ٤
  
 مديريت انرژى: •

در شركت آغاز به   1392از سال    رونيكمدير برق و الكت  رياست مديران فني شركت و بها عضويت  ب  ميته انرژىك

انرژى براى تمامي    ه . در ابتدا دپارتمانها و تجهيزات پرمصرف انرژى شناسايي شد ستا  كار نموده  و در كميته 

  و در جلسات منظم   تعريف گرديد   ،KPI  های عملكردیشاخص  ، ى خط توليد بر اساس مقدار مصرفهاندپارتما

با هدف بهبود عملكرد  همچنين ، گزارشات مقدار مصرف انرژى خطوط توليد، مورد بررسي قرار ميگيرد. سه ماهه 

نجا  آاز  .  اند و اجرايي شده   پروژههاى متعددى در كميته پيشنهاد گرديد كه براساس اهميت اولويت بندى   ، نرژىا

های ص بلاغ شاختدوين و ا،  خط مشي انرژى، شناسايي تجهيزات بارز، مميزى انرژىتدوين  اقداماتي از قبيل  كه  

KPI  مديريت انرژی اند، اخذ استاندارد  عملياتي شده   و...   ي انرژی مصرف  ،ISO50000قرار    دستور كار شركت   ، در

   .گرفته است
  

 بهينه سازى سيستم فيلتراسيون:  •

بردارى بهينه از سيستم، غبار خروجي  ر سالهاى اخير با تعمير و نگهدارى مستمر، رفع نشتيهاى كاذب و بهره د

از دودكشهاى اصلي به پائينتر از سطح مجاز رسيده كه علاوه بر پايشهاى فصلي شركت معتمد سازمان محيط  

اى بر روى دودكش هاى مذكور نيز  زيست به جهت نظارت دائمي بر غلظت غبار خروجي، سيستم پايش لحظه 

هاى زيست محيطي شركت انجام گرديده و  نصب گرديده است. مجموعه اقدامات فوق كه در راستاى مسئوليت 

% مبلغ  1مشمول جريمه عوارض آلايندگي كه معادل  كنون  تا  شركت  همچنان نيز ادامه دارد موجب گرديده كه 

 .است نشدهفروش ميباشد، 
  

 ب( مسئوليتهاى اجتماعي
 

 به شرح ذيل بوده است: ماهه سال مالي  6طي دوره  های اجتماعي،در راستای مسئوليت   اين شركت اقدامات

عام كمكها - مد ى  مساجد،  به  اهدايي  سيمانهاى  شامل  انتظامي،    هایارگان   ،ارس المنفعه  و  جاده  نظامي 

ورزشي    -فرهنگيبقات  كمك هزينه برگزاری يا مشاركت در مسا  ،، اعطاى بستههاى معيشتي سازىهاى روستايي

 ؛ است بودهميليون ريال  8,76٤معادل مبلغ  و...

  ؛ ورىبرنامه مستمر آموزش كاركنان به منظور ارتقاء در دانش و افزايش كيفيت بهره  تنظيم  -
در راستاى رعايت    و قبوض گاز و برق،  بيمهحق  ،  بر پرداخت به موقع حقوق و ديون دولتي از قبيل ماليات  تأكيد  -

 ؛ قوانين و مقررات اجرايي 

نزد   - به موقع اطلاعات  و اطلاع رساني  افشاء  از طريق كيفيت  ذينفعان  و  تساوى در حقوق سهامداران  رعايت 

 ؛ سازمان بورس و اوراق بهادار

مطالبات    زودتر از هنگاماكرام و تكريم سهامداران از طريق برگزارى سيستم پاسخگو و نيز پرداخت به موقع و   -



 ؛سهامداران از طريق سامانه سجام

 ؛ انعقاد قرارداد با شركتهاى بيمهاى به منظور پوشش بيمه تكميل درمان پرسنل -

 ؛اى جهت پرسنلانجام آزمايشات و معاينات دوره  -

 . اقدامات لازم جهت مشترى مدارى از جمله افزايش كيفيت محصولات -


