
 

 

 

 «باسمه تعالی»

 «و حمل سنگ آهک قرارداد پیمانکاری استخراج معدن آلوویوم»

  ماده یک( طرفین قرارداد:

قااي آ نمايناديي ابا ..................و شناسه ملي  ....................و کداقتصادي  1353به شماره ثبت )سهامي عاا( سبزوار شرکت سيمان لار الف(

ه نشااني  بائات ماديره  ي)عضا    ........................باا کاد  ......................)مدير عاما(  و آقااي  ................ با کد ملي  .....................

 ناميده مي ش د.« ارفرماک»که در اين قرارداد  10سبزوار، خيابان مطهري، روبروي مطهري

ه ملاي ربا شاما ..................................ا نماينديي ب .......................و شناسه ملي  .............به شماره ثبت  .............................شرکت  ب(

ياده نام «پيمانکاار»ر اين قارارداد د که ......................   نتلف ....................................................................به نشاني  ...............................

 .مي ش د

ات و اخطارياه تبا ارسال مکا ر يک از طرفين در ص رت تغيير اقامتگاه و نشاني بايد مراتب را کتباً به طرف ديگر اعلا( کند واِلاّ تبصره:

  ا به نشاني مذک ر معتبر محس ب مي ش د.

 :موضوع قرارداد (دوماده 

 5/2ر فاصله حادوداً د  کارفرما) سبزوار لار سيمان کارخانه به متعلق آل وي ( معدن از معدني م اد حم( و بارييري استخراج، .1

باه  ارخاناهک کاما( ظرفيت براي کارخانه شکن سنگ مجاور در م اد دپ ي يا شکن سنگ به م اد شارژ و کيل متري کارخانه

 .تن 1.600.000تن و سالانه  6000ميزان تقريبي روزانه 

 قريبايتباه ميازان متري،  300در فاصله سنگ شکن سنگ آ ک به از مح( دپ ي  و م اد اوليه بارييري و حم( سنگ آ ک .2

 . زار تن 160.000سالانه 

حسب م رد  ا ش،ک يا افزايش ص رت در است بديهي. باشد داشته کا ش يا افزايش درصد 25 ميزان به ت اند مي قرارداد حجم :تبصره

 .شد خ ا د لحاظ و محاسبه نسبت  مان به قرارداد اين 3 ماده در مقرر قيمت مبناي بر نيز بهاي قرارداد

 و نحوه پرداخت: مبلغ قرارداد (سهماده 
 به شرح زير است به ترتيب  2 ماده از م اد مندرج دربراي  ر يک  قرارداد م ض ع اجراي براي قرارداد بهاي

 وضاعيت صا رت مبنااي بار و اسات ريال.................... باسک ل قب ضطبق  و 2ماده  1مقرر در بند  تح يلي م اد تن  ر ازاء به .1

 شد. خ ا د پرداخت و محاسبه قرارداد ناظر ت سط شده تأييد

 .است  ريال............. باسک ل قب ض طبق و 2ماده  2 مقرر در بند تح يلي م اد تن  ر ازاء به .2

 اشد.مي ب ريال............سنگ شکن از قرار  ر تن بارييري و حم( آل وي ( طبق قب ض باسک ل از مح( دپ  به  .3

 .است پرداخت قاب( ن نيقا کس ر کسر و قرارداد ناظر تأييد از بعد و پيمانکار طرف از ما انه وضعيت ص رت ارائه از بعد قرارداد بهاي

 ااي فا    وده باه قيماتدر ص رت ارائه مستندات ثبت نا( در نظا( ماليات بر ارزش افزوده ت سط پيمانکار، ماليات بر ارزش افز تبصره:

 ش د. اضافه مي

 مدت قرارداد:( چهار ماده

 باشد.يک سال تما( شمسي ميبه مدت ...................لغايت  ................مدت اين قرارداد از تاريخ 

 قانونی قرارداد: ماده پنج( کسور

ه شرح زير اري کش ر بج انين قپرداخت کليه کس ر قان ني و ع ارض متعلقه و تغييرات احتمالي ناشي از تغييرات مقررات و ق انين برابر 

 بر عهده پيمانکار است  



 

 

 ارائه به طمن  بيمه حق سپرده ع دت و وضعيت ص رت آخرين بابت حق بيمه کسر مي ش د، پرداخت %8از  ر ص رت وضعيت  .1

 ا د شد. پرداخت خ  راست که پس از ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي در وجه پيمانکا اجتماعي تامين سازمان از مفاصاحساب

 ض ع مح ه انجا( نبه عن ان سپرده حسن انجا( کار کسر که  ر سه ماه يکبار و در ص رت رضايت از  %10از  ر ص رت وضعيت  .2

 ردد.د مي يقرارداد و عد( بروز  ري نه خسارات احتمالي پس از تائيد ناظر قرارداد عيناً در وجه پيمانکار مستر

 :تعهدات پیمانکار (ششماده 

 لياات اطالاع کاما(بازديد بعم( آورده و از کم و کيا  عمبط ر کام( ،مح( اجراي عملياتو  از م قعيت مکانيقبلاً  پيمانکار .1

سات و  ار داد نما ده اآن و  مچنين نياز اي کارفرما مبادرت به انعقاد قرار يداشته و با علم و آيا ي به چگ نگي کار، يستره

 .ي نه اظهار  بي اطلاعي از جانب وي دراين خص ص به  يچ وجه مسم ع نخ ا د ب د

رارداد، در قاس از پاياان آن، پيمانکار متعهد است پ به دلي( حساسيت و نياز کارخانه به اين ن ع خدمات و تداو( بهره برداري از .2

 ،سط کارفرماانتخاب پيمانکار جديد ت  ، تاجهت جل ييري از ت ق  عملياتو درخ است کارفرما  ،ص رت عد( امکان تمديد

 قدا( نمايد.اابق قرارداد نسبت به ارائه سرويس و خدمات مط دون تغيير در مبلغ قراردادماه ب دواز تاريخ پايان قرارداد به مدت 

باه منظا ر   عبايمتار مک 4باا باکات ) ، دو دساتگاه لا در بمنظ ر حم( دستگاه کامي ن ده چرخ 10روزانه  متعهد استپيمانکار  .3

ياک دساتگاه  ،  D8) )معادلب لادوزراج بط ر مستمر و در دو شيفت کاري ، دو دساتگاه و به منظ ر عمليات استخر ، بارييري

ر کيات پيمانکاان آبپاش آماده به کار داشته باشد که مي بايست حداق( نص  ماشين آلات تحت مالماشي هيريدر و يک دستگا

 باشند .

 هاده و  زيناهعنگهداري را هاي دسترسي به سينه کار اي معدن و  مچنين ايمن ساازي جلا ي قيفهاا در  نگاا( تخلياه باار باه  .4

 پيمانکار م ظ  است را هاي جديد احداث نمايد. ،و در ص ت نيازباشد پيمانکار مي

 ط نااظرين درباشد در اولين زمان اعالا( شاده ت ساچنانچه به علت مشکلات فني، سنگ شکن مت ق  ش د، پيمانکار متعهد مي .5

 م رد تأمين بار بص رت دو شيفته اقدا( نمايد.

 نجا( د د.ا قراردادو شارژ به سنگ شکن را بص رت مستمر و در طي مدت  ، دپ  سازيحم( پيمانکار متعهد است عمليات استخراج، .6

اما( کديا اره  4ه پيمانکار تعهد مي نمايد جهت تامين نظر واحد کنترل کيفي کارخانه در تنا ع باار ما رد نيااز، حاداق(  ميشا .7

 باشد.معدن داشته   زار تن آل وي (  در سر 250حدود مجم عا استخراج شده آماده بارييري )

باه وي  از جانب کارفرما بيشتر م ض ع کتباًبار تن بار تح ي( نمايد و در ص رت نياز به تح ي(  6000پيمانکار متعهد است روزانه حداق(  .8

 ابلاغ خ ا د شد. 

طباق داد قارار شاکن را بار حساب نيااز و در سااعات تعياين شاده ت ساط نااظرپيمانکار متعهد است شارژ م اد به داخا( سانگ .9

 حادودي کاار تن در ساعت ماي باشاد و در طاي سااعات 800 حداق(سنگ شکن  اپر مقدار شارژ به  ؛لعم( انجا( د ددست را

م( و نيازي به ح ه )قطعي ياز و غير بنابراين چنانچه شرايط خاص به کارخانه تحمي( يرديدايد ، تن استخراج و حم( نم 6000

 کارفرما ادامه يابد.م اد به سنگ شکن نب د مي بايست استخراج با نظر 

ين رل کيفاي تعيابلافاصله از محلاي کاه باه وسايله واحاد کنتا ،به محض اطلاع ،پيمانکار متعهد است در ص رت نياز آزمايشگاه .10

 خ ا د شد م اد اوليه را بارييري و حم( نمايد.

ايياد نااظر کاه ما رد ت يشکن به نحا پاشي مسير معدن و مح طه اطراف قي  سنگپيمانکار مي بايست نسبت به تسطيح و آب .11

 قرارداد باشد اقدا( نمايد.



 

 

عهاده  رباايران سلامي اکليه نيرو اي کار م رد نياز و پرداخت کليه حق   و مزاياي آنان طبق قان ن کار جمه ري  تامينتهيه و  .12

ير، کماک راننده، کار ازنمايند )اعم و کارفرما  يچگ نه تعهدي در م رد افرادي که با پيمانکار  مکاري مي پيمانکار مي باشد

 راننده و...  ندارد.

 ري ناه ،  ساط کارفرمااتو در صا رت تائياد آنااليز  پيمانکار تعهد مي نمايد آناليز قيمت خ د را کتباً به کارفرماا اعالا( نماياد .13

 آناليز پي ست قرارداد قاب( بررسي خ ا د ب د.  زينه س خت بر اساسافزايش غير متعارف در 

وز باشند و در ص رت برميو حفاظتي کارياه رعايت ق انين و مقررات، رعايت ض ابط شرکت و اص ل ايمني  پيمانکار ملز( به .14

ي ناشاي  اي حق قي و کيفار، کارفرما  يچگ نه مسئ ليتي نخ ا د داشت و پيمانکار کليه مسئ ليتجاني يا مالي  ر ي نه حادثه

ر باا بطا ر کاما( ن خا د ر، اشخاص ثالث و کارکنان و کاريراکارفرمارا در مقاب( خ د رکنان و کاريران از فعاليت خ د و کا

ر اجاراي ز آن و نظارت بااو نظارت بر استفاده نح ه استفاده صحيح از آنها آم زش تهيه و تامين کليه ل از( ايمني و . عهده دارد

 . زينه پيمانکار است و به عهدهکليه ض ابط ايمني و حفاظتي کارياه 

 ، اياب و ذ اب و تغذيه و... به عهده پيمانکار خ ا د ب د.اسکان  اي ،کليه  زينه .15

 .نمايد در محدوده تعيين شده نسبت به تأمين بار با نظر ناظرين قرارداد اقدا( نمايدپيمانکار تعهد مي .16

باشارتاً باه بايد مرد و حق صلح حق   و وکالت به غير ندا ،پيمانکار حق وايذاري م ض ع قرارداد را جزاً يا کلاً تحت  ر عن ان .17

 .تعهدات خ د عم( کند

ه و يا  ري نا در ص رت ورود خسارت به تجهيزات کارخانه،  زينه آن بر اساس يزارش ناظر قرارداد از اولين ص رت وضعيت .18

 يزارش ناظر م رد قب ل پيمانکار مي باشد. ؛مطالبات پيمانکار کسر خ ا د شد

باناان، يرکااران، نگه اا، کااريران ماا ر، تعمانجا( قارارداد شاام( مهندساين، تکنيساين يتأمين ک( نيروي انساني م رد نياز برا .19

 انين و قاه معيار ا و آلات و کاريران ساده و... به عهده پيمانکار است و مسئ ليت حفظ و رعايت و اجراي کليراننديان ماشين

 باشد. پيمانکار ميمقررات استاندارد اي ايمني کار، رفت و آمد و سک نت نيرو ا به عهده 

طا ل مادت  در يا زيناه آلات م رد نياز و ابزار کار کلاً و جزاً به عهده پيمانکاار اسات و کارفرماا  يچگ ناهتأمين کليه ماشين .20

ر نخ ا اد يمانکاار قاراپقرارداد به استثناء م اردي که در تعهدات وي درج شده به عهده نداشته و  يچگ نه امکانااتي در اختياار 

 داد.

ا( ت رالعم( انجاناظر قرارداد نظاارت داشاته و دسا ،شکنکليه مراح( استخراج، بارييري و حم(، دپ سازي و شارژ به سنگ در .21

و اجاراي  ظ  باه رعاياتکار را در  ر مرحله به پيمانکار ابلاغ نم ده و بر چگ نگي انجا( کار نظارت مي نمايند و پيمانکار م 

ماي  رعهاده پيمانکاا باشد. در غير اينص رت کليه خساارات وارده باهناظرين قرارداد مي اي ارائه شده ت سط دقيق دست رالعم(

 باشد.

ا اد شاد. شکن بر حسب نياز و در سااعات تعياين شاده ت ساط نااظرين طباق دسات رالعم( انجاا( خ شارژ م اد به داخ( سنگ .22

يش تااخير با ه ازاءه عهده پيمانکار است و بابکه بر اساس تکمي(  ر پاي( مي باشد شکن مسئ ليت  ر ي نه وقفه در شارژ سنگ

ارت از صا رت باه عنا ان خسا مبلغ  زينه تناژ تح يلي در  ر سااعت %20،  ر ساعت وقفه در عمليات شارژ ياز نيم ساعت برا

  ا و مطالبات پيمانکار کسر خ ا د شد.وضعيت

)بهداشت ، سلامت ، ايمني و محيط زيسات  در خصا ص رعايات مساائ( زيسات  HSE اي ابلاغي ت سط واحد دست رالعم( .23

بايست قب( از باشد.بديهي است پيمانکار ميمحيطي و ايمني جزء لاينفک اين قرارداد ب ده و پيمانکار م ظ  به رعايت آنها مي



 

 

اخاذ دسات رالعم( مرب طاه اقادا(  )بهداشت ، سلامت ، ايمني و محيط زيست  نسبت باه HSEشروع به کار با مراجعه به واحد 

 نمايد.

در تااخير ياا  قرارداد به ط ريکه قصا ر وي م جاب ت قا  و ر يک از م ض عات پيمانکار در انجا( تعل( يا تاخير در ص رت  .24

% 20ب طاه را باا راساً نسبت به انجا( م ض ع قارارداد اقادا( نما ده و  زيناه  ااي مر خ راك سنگ شکن ش د ، کارفرماتغذيه 

 باشد. مي نکارم رد قب ل پيما منظ ر خ ا د نم د و  زينه اعلامي از س ي کارفرما سري به حساب بد کاري پيمانکاربالا

، از طفقا ي باارييرياختلاط حداکثري م اد اولياه، بارا پيمانکار تعهد مي نمايد جهت تامين نظر واحد کنترل کيفي کارخانه در .25

 دو دستگاه ل در، استفاده نمايد.

غ  زيناه تنااژ ، دو برابار مبلاباه ازاي  ار سااعت ت قا  ،پيمانکارت سط عد( حم( آل وي ( در اثر در ص رت ت ق  خط ت ليد  .26

 .باشد سالانه مي مبلغ ک( قرارداد10تا % جريمه اعمالي حداکثر .يردد جريمه تعيين مي تح يلي در  ر ساعت

ده در محا( شانيااز باه باارييري و حما( آل ويا ( از دپ  ااي ذخياره تخل  پيمانکار از انجم تعهادات خا د، چنانچه به علت  .27

 مايد.نرفرما اقدا( پيمانکار م ظ  است با  زينه خ د به تامين بار م رد نياز در ساعات تعيين شده ت سط کا باشد،کارخانه 

  اسات  مانکاار م ظايردد، پي چنانچه با نظر کارفرما نياز به بارييري و حم( آل وي ( از دپ  اي ذخيره شده در مح( کارخانه .28

، ني آتاراکم باالا وسفت با دن دپا  ص رت  در نسبت به تامين بار م رد نياز در ساعات تعيين شده ت سط کارفرما اقدا( نمايد.

 وظيفه شيار زدن و تخريب دپ  برعهده خ د پيمانکار مي باشد.

 ساط تعيين شاده ت ع باشد، پيمانکار م ظ  است در مح(مج ز کارفرما حم( به دپ ي ذخيره در مح( کارخانه بلامان چنانچه با .29

 تسطيح آن را انجا( د د.و کارفرما دپ ي م اد را انجا( داده و در  ر مرحله بارريزي 

ل ز طارح و اصا پيمانکار تعهد مي نمايد که در تمامي مراح( عمليات معدني م ض ع قرارداد )اساتخراج، باارييري و حما(  ا .30

 اسان معدن ارائه مي يردد تبعيت نمايد.فني معدن که ت سط کارشن

ياردد،  يشاان  ما ناگبه کارفرما معرفي نمايد تا کليه برناماه  ااي کااري معادن باا ا پيمانکار م ظ  است نماينده اي را کتباً .31

 حض ر دائمي نماينده پيمانکار در معدن الزامي است.

يا اره ددر کا  و عدن مبا رعايت استاندارد م رد تاييد واحد پيمانکار م ظ  است در پايان قرارداد، کليه پيشکار اي معدن را  .32

 .با تاييد واحد معدن تح ي( نمايد

ابار نظار را بر ... و آ اک و شاارژ ما اد افزودناي باه پايا( )يچ.سايليسدر ص رت درخ است کارفرماا پيمانکار م ظ  است  .33

 .دنک استفادهاز ل در پيمانکار مي ت اند در ص رت نياز رفرما اک .د دخ استه شده انجا(  م اقعکارفرما در 

 د د. انجا( اي سيمان را برابر نظر کارفرما در م عد مقرر  آ ک م رد نياز آسيابسنگ  حم(پيمانکار م ظ  است  .34

 .سن قان ني را نداردزير و افراد  معتادافراد  ،بيگانه فاقد اجازه کارپيمانکار حق بکارييري اتباع  .35

ساائ( عد( رعايت م يا افراد ثالث در مراجع ذيصلاح ناشي ازدر ص رت محک ميت کارفرما به مبالغي در حق کارکنان پيمانکار  .36

 ده باه  پيمانکاار زيست محيطي يا به  ر دلي( ديگر مسئ ليت جبران خسارت و پرداخت ديه و غيره سهم کارفرما بعهد حفاظتي،

 از مطالبات پيمانکار قاب( پرداخت مي باشد. کارفرماو در اين راستا وج ه م ض ع محک ميت 

باه آن  ارائه تصا يرو د خ ر با  زينه يبيمه  پ شش با يکي از شرکتهاي  وپيمانکار م ظ  به انعقاد قرارداد بيمه مسئ ليت مدني  .37

 .بازرياني است واحد

نجاا( تعميارات اساساي جهات ا)دو ماه  ماه  2سال واحد ت ليدي کارفرما حداکثر   رپيمانکار با علم و اطلاع کافي از اينکه در  .38

 مت ق  خ ا د ب د نسبت به ارائه پيشنهاد  قيمت و انعقاد قرارداد اقدا( نم ده است.



 

 

 ،يب تناژ تحا يلحم( و تخليه در روز اي تعطي( تمامي مبالغ آن مانند روز اي عادي و بر حس بارييري، در ص رت استخراج، .39

 محاسبه و پرداخت خ ا د شد و  يچگ نه مبلغ بالاسري پرداخت نخ ا د شد.

اسات و در  باه عهاده پيمانکاار ،ئ ليت حفظ و حراست محدوده کارياه و ايجاد پست نگهباني در داخ( محدوده واياذاريمس .40

 باه اتاب را کتبااًماي بايسات مرص رتيکه پيمانکار به  ر دليلي قصد تغيير در تعداد ماشين آلات خا د را در محا( داشاته باشاد 

 ناظرين قرارداد يزارش نمايد.

 ي باشد.کي الزامي مي ا ينامه پايه يک براي راننديان کامي ن و ي ا ينامه ويژه براي راننديان ل در ،بلدوزر و بي( مکاني .41

ياات ق بيماه و مالحو پرداخت  زينه  اي قان ني ناشي از بکارييري کارکنان خ د و پرداخت پيمانکار مسئ ل استخدا(، اخراج  .42

انين و ر و ديگار قا و حق   آنان بط ر ما انه به مراجع ذيصلاح و کليه خسارات و  مچنين مخارج قان ني مرب ط طبق قان ن کا

 پاساخگ يي باه مسائ ليت مبارا با ده و ري ناه  از آئين نامه  اي جاري  ذيربط کش ر مي باشاد.از ايان جهات کارفرماا کااملاً

 ادعا اي کارکنان پيمانکار و جبران خسارات و  زينه  اي ناشي از آن به عهده پيمانکار خ ا د ب د.

 ،بيماه عمار و زينه  اي مرب ط به پرسن( پيمانکار باراي اجاراي م ضا ع قارارداد شاام( حق  ،اضاافه کااري،حق بيمه،ماليات .43

با( پرسان( باس کار مناسب  ر فص( و دستکش کار و غياره بعهاده پيمانکاار ماي باشاد و کارفرماا در مقاح ادث،حق مسکن،ل

 کار و خاتمه قرارداد  يچگ نه تعهدي ندارد.پيمانکار و ح ادث ناشي از 

شاين ما جهيازات وحادث شده در  ر يک از ابزار و وساي( و ت نقص کارفرما  يچگ نه مسئ ليتي نسبت به استهلاك و يا عيب و .44

 ده پيمانکار مي باشد.هآلات پيمانکار نداشته و  زينه  ري نه تعميرات بع

، فارا م نگاردد آلات پيمانکاار ااي کارخاناه امکاان اساتفاده از تماامي ماشايندر ص رتي که به لحاظ ت ق  بعضي از دستگاه .45

 رت ه ميازان حاد نصااب، در صاشاکن باپيمانکار مجاز خ ا د ب د در ط ل مدت ت ق ، به شرط تأمين دپا ي جلا ي سانگ

  اي خ د استفاده نمايد.از دستگاه ،م افقت کارفرما

 عادن کاه       زينه  اي مرب ط باه مسائ ل فناي عملياات معادني ما رد تائياد نظاا( مهندساي مکمک  به پرداخت پيمانکار م ظ  .46

 يردد، مي باشد. ت سط کارفرما معرفي مي

 رفی نماید . بدیهیقبل از شروع به کار به صورت کتبی به کارفرما مع HSEپیمانکار موظف است یک نفر به عنوان مسئول  .47

 است که صلاحیت نامبرده می بایستی از طرف اداره کار تایید گردد.

 :( تعهدات کارفرماهفتماده 

 ا اد انکار قارار خراه معدن به کارخانه در اختيار پيمکارفرما مح طه مناسب احداث کمپينگ در مجاورت کارخانه و در مسير  .1

 داد تا پيمانکار با  زينه خ د نسبت به احداث تاسيسات م رد نياز اقدا( نمايد.

 .بپردازد کارفرما ت سط شده اعلا( مبلغ مطابق را آن  زينه و نم ده استفاده کارخانه غذاي وعده دو از ت اند مي پيمانکار .2

لاغ پيمانکار ابا ماه به ط ل انجامد، شرکت م ظ  است مراتب را به ص رت کتبي به دودر ص رتي که تعطيلي کارخانه بيش از  .3

ن باه آلات کمتار از و چه تعطي دو ماهتعطيلات بيش از از بابت خ اب دستگا ها چه در   يچ ي نه  زينه اي در  ر حال و نمايد

 .پيمانکار پرداخت نخ ا د شد

 ( ناظر قرارداد:هشتماده 

رت بر اظر قرارداد جهت نظابعن ان نمتفقاً شرکت کارفرما « واحد ت ليد»و « واحد انبار»، «کنترل کيفي و آزمايشگاهد حوا» ،« معدنواحد »

 رعايات را کاملاً دقراردا اجراي مفاد قرارداد تعيين مي يردند و پيمانکارم ظ  است تصميمات متخذه و دست رات صادره از طرف ناظر

و ين مربا ط، ارداد و قا انرافع مسئ ليت پيمانکار نب ده و کليه تعهدات و مسئ ليت  اي پيمانکاار طباق قار نمايد. بديهي است تعيين ناظر،

 به ق ت خ د باقي خ ا د ب د.شروط مندرج در اين قرارداد 



 

 

 :حسن اجرای تعهداتتضمین ( نهماده 

  674155  باه شامارهنکي ياک فقاره چاک باا پيمانکاراد براي تضمين انجا( تعهدات ناشي از مفاد قرارداد، به  نگا( امضاء و مبادله قرارد

ارد و يکصاد و نا د و پانم ميليا) رياال 95.136.000.000مبلغ به  459566678عهده بانک تجارت، شعبه چمران از حساب جاري شماره 

 . تضامينليم نما دتسا کارفرماادر وجه شرکت سيمان لار سبزوار)سهامي عا(  به ک( قرارداد مبلغ  %120 معادل  ريالسي و شش ميلي ن 

مفااد   ر يک از تعهدات و  در ص رت عد( انجا( ب د تا خ ا د مخير کارفرما و ماند خ ا د باقي کارفرما نزد قرارداد اجراي پايان تا ف  

 طارح و قضايي اقدا( بر به منظ ر جبرات خسارات وارده علاوه ت سط پيمانکار وارد نم دن  ر ي نه خسارت ا يو م اعد مقرر قرارداد در 

 .دآور بعم( را لاز( اقدا( پيمانکار مطالبات ي نه  ر يا و مذک ر تضمين مح( از خ د مطالبات وص ل به نسبت دع ي

 :اختلافحل ( دهماده 

 کيا، کارفرمارف طداور از  کيمتشک( از  يداور اتيقرارداد   نيو  ر م ض ع مرب ط به ا ريتفس ايدر ص رت بروز اختلاف در اجراء 

حاداکثر شاکي( و تدر مح( دفتر مرکزي شرکت کارفرما به انتخاب داوران دو طرف،  نيالطرف يمرضداور  کيو  پيمانکارداور از طرف 

لاز(  نيرفطا يبارا يخ ا اد کارد، حکام داور ادرخ د را صا يرا نياز طرف کي ر  هيظرف مدت ده روز پس از ارجاع اختلاف از ناح

 الاجراء است.

 :( فسخ قراردادیازدهماده 

رصا رت تخلا  دپيمانکار تحت  يچ شرايطي حق فسخ قرارداد و يا وايذاري م ض ع قرارداد را به غيار نادارد ولاي کارفرماا  .1

يمانکاار حاق ا( نمايد و پآن بط ر يکجانبه اقد نسبت به فسخت اند  يپيمانکار از  ريک از شرايط و م ارد مقرر در اين قرارداد م

 اعتراض نخ ا د داشت.

رداد را قارا ،قارارداد خسارت بر اساس محاسابات نااظرکار ادامه د د، کارفرما ضمن اخذ چنانچه به  ر علتي پيمانکار نت اند به  .2

يمانکاار  پ( ت انايي عد ر نمايد. احرازفسخ و مختار خ ا د ب د ادامه کار را به شخص يا اشخاص حقيقي و يا حق قي ديگر وايذا

 کارفرما مي باشد و پيمانکار خ د را متعهد به اجراي آن مي داند . با تشخيص 

 :( فورس ماژوردوازدهماده 

 و اقتادار حيطاه از ارجخا آن دفاع و ايجاد که ح ادثي به کلي بط ر...  و جنگ ، صاعقه ، زلزله ، سي( مانند م اردي به غيرمترقبه ح ادث

 ، باشاند کاار  قا ت باه ناايزير کاه قارارداد طارفين از  رياک باراي آن حدوث درص رت و ش دمي اطلا  ، باشد قرارداد طرفين اراده

 طرياق به خ د بين ار م ض ع قرارداد طرفين ص رت اين در. يردد اعلا( ديگر طرف به وقت اسرع در و کتبي بص رت مراتب بايستمي

 حاق نکاارنيزپيما و نما ده فساخ يکجانباه بصا رت را قرارداد کارفرما ت افق، حص ل عد( درص رت و نم د خ ا ند فص( و ح( مقتضي

 ، يردد قرارداد اجراي در تع يق ايجاد باعث ام ر اين چنانچه ضمناً.  نمايدمي سلب خ د از خص ص اين در را دع ي و اعتراض  ري نه

 . شد نخ ا د محس ب قرارداد مدت جزو مدت آن

 اسناد و مدارک قرارداد: (سیزدهماده 

 جاز در آن تعيين شده باشند.مکه صاحبان امضاء آيهي آخرين تغييرات شرکت کارفرما و پيمانکار  .1

 آناليز قيمت ارائه شده از طرف پيمانکار. .2

 :تنظیم قرارداد و اقامتگاه طرفینمحل 

ه کا مان اسات  فينشرکت سيمان لار سبزوار واقع در شهرستان سبزوار است و مح( اقامت طر يامضاء قرارداد دفتر مرکزتنظيم و مح( 

د . اطالاع د ا ارفرمااکآدرس جدياد خا د را کتبااً باه ، بلافاصاله قرارداد تعيين يرديده و پيمانکارمتعهد است درص رت تغيير 1ماده در 

يگاري دسايله و طرياق و يا دور ن يس ) فااکس  ياا  ار ووسيله پست ه ر ب ري نه نامه يا ابلاغي که به نشاني مزب  ،درص رت عد( اطلاع

 .ابلاغ قان ني محس ب خ ا د يرديد ارسال و يا به نماينده پيمانکارتسليم ش د 



 

 

 : ( نسَُخ قراردادچهاردهماده 

تنظيم و ان لار سبزوار در مح( دفتر مرکزي شرکت سيمنسخه که کليه نسخ آن داراي اعتبار يکسان مي باشد  3ماده و  14اين قرارداد در 

 . پس از امضاء بين طرفين قرارداد مبادله شد

 

 یمانکارپ                                                                               کارفرما                                     

  رکتش                                                       شرکت سیمان سبزوار                        


