
  

 F01-01      : شماره  به نام خدا

 00ويرايش:      ، بهداشت شغلي و زيست محيطي ايمني ، خط مشي كيفيت

  ٣٠/٠١/١٤٠٠تاريخ تهيه  فرم:   
 

متعهد است با تكيه بر قابليتها و توانايي هاي خود در زمينه توليد سيمان خاكستري، نيازها و انتظارات ذينفعان  شركت سيمان لار سبزوار

  خود را در قالب مسئوليتهاي حرفه اي و اجتماعي برآورده نمايد .

پايدار ، يكپارچگي و دانايي محوري، چشم انداز خود را تبديل شدن به اين شركت با ارتقاء سطح رضايتمندي ذينفعان و رويكرد توليد و توسعه 

يكي از شركت هاي برتر در زمينه توليد، حمل و توزيع سيمان  و در نهايت يك هلدينگ بزرگ صنعتي قرارداده است و در اين مسير از طريق 

و تعالي سازماني نظام مديريت يكپارچه، خود را ملزم به رعايت  استقرار نظام يكپارچه مديريتي و پياده سازي و بهره گيري از الگوهاي تحول

اند الزامات، مقررات و استانداردهاي ملي و بين المللي در زمينه كيفيت، ايمني، بهداشت حرفه اي و محيط زيست و تامين منابع مورد نياز ميد

  كه به همين دليل موارد ذيل را برنامه ريزي و اجرا مينمايد:

  مشي: رئوس كلي خط

 استقرار نظام يكپارچه در محدوده كاري شركت و بهبود مستمر  -1

 تعيين اهداف و برنامه ريزي جهت دستيابي به آنها  -2

 ارتقاء سطح دانش و آگاهيهاي كاركنان از طريق استفاده از فن آوريهاي نوين، پژوهش، آموزش و باز آفريني  -3

 حول اداري برنامه ريزي و اقدام جهت افزايش بهره وري و ايجاد ت -4

 توجه جدي به نوآوري و ايجاد محيط مناسب جهت خلاقيت و مشاركت بيشتر كاركنان  -5

پيشگيري از حوادث و بيماريهاي شغلي و آلودگي هاي زيست محيطي و حفاظت و صيانت از محيط زيست، مديريت و بهبود ضايعات  -6

يه هاي انساني و ارتقاء عملكرد ايمني و بهداشت شغلي  و و پسماندها، كاهش و حذف مخاطرات، حفاظت از سلامت دارائيها و سرما

 سلامت فردي 

 توجه به نيازها، الزامات و قوانين مشتري و ساير ذينفعان، همچنين تلاش براي برآورده نمودن آنها  -7

 استفاده بهينه از كليه منابع سازماني شامل نيروي انساني، تجهيزات، انرژي و منابع مالي  -8

 اركنان در خصوص اطلاع رساني درحوزه ايمني و بهداشت شغليحمايت از كليه ك -9

 
 

 ISO 9001 :2015   ،ISO14001:2015براي تحقق اصول گفته شده در اين خط مشي ، شركت خود را مقيد به رعايت الزامات استانداردهاي 

وده تا مبنايي براي بهبود مستمر و اثر بخشي دانسته و تمامي فعاليتهاي شركت را به صورت منظم بازنگري و مميزي نم ISO 45001:2018و 

 سيستمهاي مديريت گردد.

مسئوليت استقرار سيستم مديريت يكپارچه در مرحله اول برعهده مديريت عامل و مديران ارشد و در مرحله بعد به عهده كليه كاركنان شركت 

 ميباشد.

سازمان همواره در دسترس عموم قرار داشته و در معرض ديد كاركنان در بخشهاي ستادي و صف بوده، اين خط مشي از طريق سايت اينترنتي 

  همچنين به صورت ساليانه با استفاده از بازخورد هاي طرفهاي ذينفع و نيز عملكرد سازمان مورد بازنگري قرار ميگيرد.
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